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 5105( دٌسمبر 4العدد )  -نشرة دورٌة تصدرها نقابة المصرفٌٌن  

 ( bankers.info@menatelecom.com.bh)   للتواصل

 "الشورى" يتراجع ويقر "إقالة الأجنبي قبل البحريني"

  م5118نوفمبر  1بٌان جلسة مجلس الشورى الثالثة المنعقدة بتارٌخ 
 

من مشروع القانون، قد   )111)كما أكدت اللجنة فً تقرٌرها على أهمٌة توفٌر بٌئة آمنه للعامل البحرٌنً، حٌث ترى أن نص المادة 

وضع لمعالجة حالات الإغلاق الجزئً للمنشاة أو تقلٌص حجم نشاطها، أو استبدال نظام إنتاج بآخر، مما ٌمسس حجسم العمالسة، ا مسر 

 الذي ٌتطلب توفٌر الضمانات اللازمة لتحقٌق البٌئة الآمنة للعامل البحرٌنً،
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 بيتنا الداخلي 
 نقابة المصرفٌٌن تهنئ المرأة العاملة فً المصارف                                   

 بٌوم المرأة البحرٌنٌة                        
5105دٌسمبر  0التارٌخ:   

فً الحادي من شهر دٌسمبر من كل عام ، تشرق الشمس من جدٌد انه  "ٌوم المرأة البحرٌنٌة"، لٌتجدد ا مل فٌسه نحسو مزٌسد مسن 
الثقة بانتزاع  المزٌد من الحقوق، والسسٌر قسدما علسى طرٌسق المسساواة الكاملسة مسع الرجسل فسً كافسة المجسالات وعلسى مسستوى كسل 

 الاصعدة، وان لازالت هناك العدٌد من الهموم والمشاكل العالقة. 

جاء كتكرٌم للمسرأة لمسا قامست  5105إٌمانا من نقابة المصرفٌٌن بؤن الاحتفاء بالمرأة البحرٌنٌة فً القطاع المالً والمصرفً لعام 
به من دور بارز و على مدى أكثر من خمسٌن عاماً من الإنجازات المحسوبة لهسا و تقسدٌراً لمسشاركتها وعطاءهسا الفاعسل فسً نمسو 

% مسن  العساملٌن  فسً القطساع المالسً 69الاقتصاد الوطنً، حٌث ان البٌانسات تسشٌر السى ان المسرأة البحرٌنٌسة تسشيل مسا ٌفسوق ال 
وظائف إدارٌة متوسطة، كما ان بعضهن اثبتن مقسدرتهن علسى   والمصرفً أي ما ٌربو على الخمسة آلاف امرأة، وغالبٌتهن ٌشيلن

 شيل المناصب الادارٌة العلٌا فً هذا القطاع. 

كما تشارك نقابة المصرفٌٌن المرأة العاملة البحرٌنٌة فً سعٌها لانستزاع حقوقهسا الاجتماعٌسة والمادٌسة الستً تنسصفها وتسضعها فسً 
وضعها الصحٌح الى جانب اخوها الرجل، وان كانت المرأة البحرٌنٌة قد انتزعت فعلا العدٌد من حقوقها, إلا أن مستوى التفاعل مع 
تطبٌق الحقوق ما زال متدنٌا، وما زال العدٌد منها ٌنتظر أن تقره القسوانٌن بمسضمون عسصري وحسضاري, وفسً مقدمسة ذلسك إقسرار 

 أحكام الاسرة. النصف الاخر من قانون

ان مهمة انتزاع كافة الحقوق، المتعلقة بالمرأة البحرٌنٌسة  ٌتطلسب الابتعساد عسن مسا تنيسص العلاقسة بٌسن بنسات الجنسس الواحسد، وان 
تتحرك بكل صدق وأمانة جمٌع الجمعٌات النسائٌة الوطنٌة و تضع نصب أعٌنها أن تتحول لقسوة مجتمعٌسة مإثسرة ٌحسسب لهسا ألسف 
حساب، وان ترفض أن تستيل كحالة دٌكورٌة فً المإسسات التً تعمل بها، وأن تيادر المرأة السجن الداخلً الذي فرضه المجتمع 
علٌها، وقد تقبلتهه هً بسبب الحصار الثقافً والموروث الاجتماعً المتخلف. وأن تإمن بحقها بقوة فً المساواه الكاملة بالرجل 
، باعتبارهما بشر ٌكمل احدهما اللآخر وٌعٌشان فً مجتمسع واحسد وٌتحمسلان معسا مسصاعب الحٌساه وتحسدٌاتها ، بسل وقسد ٌفسوق مسا 

 تتحمله المرأة من مصاعب وأعباء ما ٌتحمله اخوها الرجل.

وختاماً فان فً هذا الٌوم نحن فً نقابة المصرفٌٌن لا ٌسعنا الا أن نهنئ كافة نساء المملكسة ونتمسنى لهسن اجمسل الامسانً، مجددٌسن 
لهن العهد أن نجند كل قوانا لخدمتهن وخدمة قضاٌاهن العادلة والدفاع عن حقوقهن، آملٌن أن تعود المناسبة العسام المقبسل، وحسال 

 نساء مملكتنا أفضل بكثٌر.

كما ونطالسب المإسسسات المالٌسة والمسصارف بالعمسل علسى تمكٌسن المسرأة البحرٌنٌسة مسن تولسً المناصسب القٌادٌسة الستً تسستحقها،  
ومشاركتها فً تذلٌل العقبات والتحدٌات التً تعترض طرٌقها لتحقٌسق ذلسك.  وكسذلك تبسدي النقابسة اسستٌائها مسن عسدم دعوتهسا فسً 

، فسً حٌسن وجهست السدعوة لجمعٌسة  5118للمشاركة فً تكرٌم المرأة البحرٌنٌة العاملة  فً المإسسسات المالٌسة والمسصارف لعسام 

 ) الممثلة  رباب العمل. BABالمصرفٌٌن )

 و كل عام والمرأة البحرٌنٌة بخٌر وتعٌش حٌاة حرة آمنة واكثر عدلاً وسلماً 

http://www.shura.bh/MediaCenter/News/councilstatment/Pages/%281-11-15%291.aspx
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 اتش.اس.بً.سً ٌخفض وظائف      

 فً وحدتٌن تابعتٌن له بالإمارات                 
 

قال مصدر مطلع ٌوم الاثنٌن إن بنك اتش.اس.بً.سً خفض وظابف فً وحدته للخدماا  الاماصارفاٌاة الاتا اارٌاة  -دبً )روٌترز( 
وذراعه للت زبة المصرفٌة بالإمارا  العربٌة المتحدة وذلك تأهبا لموا هة ترا ع النمو فً دول الخلٌج العام القادم، وكان الباناك قاد 

ألف وظٌفة على مستوى العالم أي ما ٌعادل نحو واحد من كل خمسة موظافاٌان لادٌاه فاً إطاار  51أعلن فً ٌونٌو حزٌران خفض 
استراتٌ ٌة تهدف الى التصدي لتباطؤ النمو على مستوى الدول التً ٌعمل بها ولزٌادة أرباا  اسساهام، وتاعاثار الاناماو الاقاتاصاادي 
بمنطقة الخلٌج بما فً ذلك الإمارا  بسبب هبوط أسعار النفط والتخفٌضا  فً الإنفاق الحكومً التً ترتب  على ذلك وهو ماا أثار 
على النظام المصرفً المحلً وشمل ذلك زٌادة الفابدة المتأخرة على الشركا  الصغٌرة والمتوسطة. وقال مصدر مطلع على اسمار 

فً الم مل فً وحدة الخدما   051لروٌترز إن معظم الوظابف التً تم تخفٌضها والتً قال  تقارٌر إعلامٌة محلٌة إن عددها ٌبلغ 
المصرفٌة الت ارٌة وذراع الت زبة المصرفٌة وإن هذا إ راء وقابً نتٌ ة التوقعا  بتباطؤ النمو فً العام الاقاادم، وقاالا  ماتاحادثاة 

ونقوم ناحان نارا اع  5102باسم اتش.اس.بً.سً "كما أشرنا فً تحدٌثنا للمستثمرٌن استهدفنا خفضا كبٌرا فً النفقا  بحلول نهاٌة 
 باستمرار إ مالً احتٌا اتنا من الموظفٌن."  وٌعمل بالبنك اكثر من ثمانٌة آلاف موظف فً الشرق اسوسط وشمال افرٌقٌا

http://ara.reuters.com/article/businessNews/idARAKBN0TC0QX20151123 

 مصارف 
 العالمية

 " جبالً المراغى" ٌتقدم بالتهنئة لعمال البحرٌن بمناسبة ) ٌوم المرأة البحرٌنٌة )  
فً الاول مان شاهار دٌسامابار مان كال عاام 
تااحااتاافاال الاامااماالااكااة الاابااحاارٌاانااٌااة بااٌااوم الااماارأة 

 اباالاى “ البحرٌنٌة، وبهذه المنااساباة ٌاتاقادم 
ربٌس الاتحاد العام لنقااباا  عاماال ”  المراغى

مصر، باسمه وبااسام اعضااء ما الاس ادارة 
الاتحاد العام الى المرأة البحرٌنٌة بشكل عام والى الامارأة الاعاامالاة 
البحرٌنٌة بشكل خاص بمناسبة احتفال المملكة البحرٌناٌاة الشاقاٌاقاة 

كما ٌتو ه الى الاتحاد الحر لعمال البحارٌان  .بٌوم المرأة البحرٌنٌة
برباسة ٌعقوب ٌوسف، والى نقابة المصرفٌٌن، بالتهناباة بامانااساباة 
ٌوم المرأة البحرٌنٌة، مطالبا بضرورة بذل المزٌد مان الا اهاد مان 

تمكٌن المرأة البحرٌنٌة والوقوف ب اناباهاا لاتاولاى الامانااصاب  أ ل
وفى النهاٌة فإن الاحتفال بٌوم المرأة البحرٌنٌة لهو تكرٌم لها لما تقوم به من دور بارز وتقدٌارا لاماشااركااتاهاا  .القٌادٌة التً تستحقها

 .وعطاءها الفاعل فً نمو الاقتصاد بالمملكة، فتحٌة ا لال للمرأة البحرٌنٌة فً عٌدها

***************** 
 تهنئة للمرأة من اتحاد العربً للبنوك و التجارة والمالٌة 

العامة للاتحاد الاعارباً   الامانة البحرٌنٌة ٌسر  المرأة  ٌوم  بمناسبة
الاعاالاً لاكال  وتقدٌارهاا بتهانٌها  للبنوك و الت ارة و المالٌة ان تتقدم

امانٌاهاا لاماا  ٌحقق ان الحكٌم امرأة بحرٌنٌة ، ونطلب من الله العزٌز
والازو اة وهان  والاخ  الام فبه الصالح لعموم النسوة اللاتً ٌمثلن

ماكاوناا   لاكال ل انب ذلك ٌشاركن فاً صاناع الاتاقادم  والارفااهاٌاة
الم تمع. نحن فً الامانة العامة الاى  ااناب تاقادٌارناا و احاتاراماناا 

 اهاودهان فاً  فاإناناا ناحاً  الاباحارٌان  مملاكاة فً للنضال النسوي
النوعٌة الى الامام وندعو المهتمٌان  القفزا  الكثٌر من الى الوصول

الافارص امااماهان  مان ماناح المزٌاد الى المرأة  و المسؤولٌن بقطاع
الامارأة  استحقاق والدولٌة العربٌة والاحصابٌا  حٌث اثبت  التقارٌر

 الواقع ولا  والسٌاسٌة وذلك نتٌ ة المقدرة التً اثبتتها بالفعل على ارض والا تماعٌة الاقتصادٌة البحرٌنٌة لتبوئ المزٌد من المواقع
 السعٌدة واننا متأكدٌن بأن المرأة المصرفٌة البحرٌنٌة  ونقابة المصرفٌٌن بهذه المناسبة للعمال الحر ٌفوتنا ان نهنا اخوتنا فً الاتحاد

 مقدمة تلك الان ازا ، فً هً
   -----  بخٌر  وانتم  العام  وكل  --- 

   -قلٌة    صالح
 والمالٌة  العربً للبنوك والت ارة  للاتحاد  الامٌن العام

 تلغراف عمـالي 

http://ara.reuters.com/article/businessNews/idARAKBN0TC0QX20151123
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 الاجازة المرضٌة

 5115من قانون العمل فً القطاع ا هلً لسنة ) 98فً المادة رقم )

ٌكون للعامل الذي أمضى فً خدمة صاحب العمل ثلاثة أشهر متصلة وثب  مرضه واستحقاقه 

لإ ازة مرضٌة بمو ب شهادة من أحد المراكز الصحٌة الحكومٌة أو إحدى العٌادا  المعتمدة من 

 قبل صاحب العمل، الحق فً الإ ازا  المرضٌة التالٌة خلال السنة الواحدة:

 خمسة عشر ٌوماً مدفوعة اس ر.    (0

 عشرٌن ٌوماً بنصف أ ر.    (5

 عشرٌن ٌوماً بدون أ ر.    (3

( من هذا 98فإذا وقع خلاف حول تحدٌد مدة العلاج تول  الل نة الطبٌة المنصوص علٌها فً المادة )

 القانون تحدٌد هذه المدة.

وٌ وز ت مٌع رصٌد الإ ازا  المرضٌة المستحقة للعامل بأ ر أو بنصف أ ر لمدة لا تزٌد على 

 مابتٌن وأربعٌن ٌوماً.

 

********************** 
 

 إجازة  داء فرٌضة الحج

 5115من قانون العمل فً القطاع ا هلً لسنة ) :9فً المادة رقم )

للعامل المسلم الذي أمضى فً خدمة صاحب العمل مدة خمس سنوا  متصلة الحق فً إ ازة مدة 

أربعة عشر ٌوم مدفوعة اس ر سداء فرٌضة الحج، وتمنح هذه الإ ازة مرة واحدة للعامل خلال مدة 

  .خدمته ما لم ٌكن قد استفاد منها لدى صاحب عمل آخر

 

وٌحدد صاحب العمل عدد العمال الذٌن ٌمنحون هذه الإ ازة سنوٌا وفقا لمقتضٌا  العمل، على أن  

 .تكون اسولوٌة للعامل الذي أمضى أطول مدة متصلة فً الخدمة

 

 ثـقافـة عامـة 


